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Perceptor: Asociacién de Editores de
Castilla-La Mancha

Municipio: Ciudad Real

Importe: 8.000 euros.

Perceptor: Asociacién de Amigos de la
Biblioteca “Tabula”

Municipio: Puertollano

Importe: 1.000 euros.

Perceptor: Asociacién Cultural de
Terrinches

Municipio: Terrinches

Importe: 1.000 euros.

Perceptor: Asociacion Cultural de
Mujeres Luces de Bohemia

Municipio: Valdepefas

Importe: 1.260 euros.

Pravincia de Cuenca

Perceptor: Asociacion de Amigos del
Archivo Histérico Provincial de Cuenca
Municipio: Cuenca

Importe: 5.600 euros.

Provincia de Guadalajara

Perceptor: Asociacion de Amigos del
Archivo Histdrico Provincial de Guada-
lajara

Municipio: Guadalajara

Importe: 18.000 euros.

Provincia de Toledo

Perceptor: ANABAD/Castilla-La Man-
cha

Municipio: Totedo

Importe: 10.069 euros.

Perceptor: Asociacion de Amigos de la
Biblioteca de Castilla-La Mancha
Municipio: Toledo

importe: 6.000 euros.

Toledo, 8 de mayo de 2003
La Viceconsejera de
Educacion y Cultura
ELISA ROMERO FERNANDEZ-
HUIDOBRO
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Correccion de errores de 27-05-
2003, de la Viceconsejeria de
Educacién y Cultura, a [a Reso-
lucién de 25-04-2003, por la que
se hacen piblicas las ayudas
concedidas por las Delegacio-
nes Provinciales de la Conse-
jeria de Educaciéon y Cultura a
los centros de la Iglesia Catdlica

de Castilla-La Mancha para la
mejora de instalaciones y equi-
pamiento de sus archivos.

Advertido error en la citada Resolucién
publicada en el DOCM nim. 73, de 21
de mayo de 2003, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Pagina 8983
Debe incluirse:
Provincia de Toledo

Municipio: La Puebla de Montalban
Perceptor: Convento de Concepcionis-
tas Franciscanas

Proyecto subvencionado: Mobiliario de
sala de trabajo.

Importe: 660 euros.

Toledo, 27 de mayo de 2003
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Resolucion de 30-05-2003, de la
Direcciéon General de Coordina-
cién y Politica Educativa, por la
que se desarrollan los diferentes
componentes de la evaluacién
interna de los centros docentes
recogidos en la Orden de 6 de
marzo de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la
que se regula la evaluacién de
los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impar-
ten las ensefianzas de régimen
general en la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha.

La Orden de 6 de marzo de 2003, de
la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se regula la evaluacion de
los centros docentes sostenidos con
fondos plblicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha establece en su articulo 3°
que la evaluacion del centro docente
tendra el doble objetivo de proporcio-
nar a los centros docentes elementos
para profundizar en el conocimiento y
reflexionar sobre la propia accién a fin
de poder abordar de forma coherente
las decisiones de mejora, y de ofrecer
a la Administracion educativa una
informacién suficiente, objetiva y rele-
vante para mejorar |a calidad del siste-
ma educativo.

La citada Orden establece, en el
articulo 4° y, de forma mas explicita,

en el anexo los ambitos y las dimen-
siones de la evaluacién y hace referen-
cia a su desarrollo a través de indica-
dores variados y significativos. En el
articulo 5° determina los referentes y
criterios de evaluacion, en el articulo
6° establece los procedimientos, y en
el articulo 7° la temporalizacion de los
procesos.

Procede ahora, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion final pri-
mera de dicha Orden, establecer los
indicadores, fijar los criterios y concre-
tar la temporalizacion de los procesos
de evaluacion interna de los centros.

En virtud de todo ello, y en funcién de
las competencias que el articule 6° del
Decreto 24/2001, de 27 de febrerc
{DOCM de 1 de marzo), por el que se
establece la estructura organica y la
distribucion de competencias de la
Consejeria de Educacion y Cultura) le
confiere a la Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa, he
resuelto:

Primero

La presente Resolucion tiene como
objeto:

1. Publicar los indicadores asociados a
los criterios de evaluacion para reco-
ger informacian, analizar y tomar deci-
siones en relacién con los diferentes
ambitos y dimensiones,

2. Fijar las fases y la temporalizacién
de la evaluacién interna de los centros
docentes.

Segundo

El proceso de evaluacién tiene dos
fases claramente diferenciadas:

1°. Una fase de recogida de informa-
cidn de caracter descriptivo para cono-
cer la realidad en su amplitud y singu-
laridad.

2°, Una fase de contraste de opiniones
y valoracidn para garantizar el compro-
miso en la toma de decisiones.

La Administracién educativa publicara
ejemplificaciones de instrumentos de
evaluacién para que, con caréacter
orientativo, sean utilizados por los cen-
tros docentes.

Tercero
1. La evaluacion del ambito |, Proceso

de Enseflanza y Aprendizaje, de las
dimensiones y subdimensiones que lo
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componen, se ajustara a lo establecido
en el Anexo |.

2. La evaluacion del ambito I, Qrgani-
zacion y el Funcionamiento, de las
dimensiones y subdimensiones que lo
componen, se ajustara a lo establecido
en el Anexo |].,

3. La evaluacion del ambito 1, Rela-
ciones con el Entorno, de las dimen-
siones y subdimensiones que lo com-
ponen, se ajustara a lo establecido en
el Anexo Il

4. La evaluacion del ambito IV, Proce-
sos de Evaluacidon, Formaci6n e Inno-
vacion, de las dimensiones y subdi-
mensiones que lo componen, se ajus-
tara a lo establecido en el Anexoc IV.

Cuarto.

La presenie Resolucién entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 30 de mayo de 2003
El Director General de
Coordinacién y Politica Educativa
PEDRO PABLO NOVILLO CICUENDEZ

Anexo |. Indicadores, criterios de eva-
luacién y temporalizacién de la evalua-
cion del Ambito ): Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje.

Dimension 12, Condiciones materiales,
personales y funcionales.

La valoracidn de esta Dimension,
desde la evaluacién interna, se reali-
zara en el curso de inicio y en el de
finalizacion del proceso de evaluacién.

Subdimensidn 12.1: infraestructuras y
equipamiento.

Para valorar la informacién recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de ade-
cuacion, funcionalidad y suficiencia
para enjuiciar los siguientes indicado-
res:

1.Las aulas y sus caracteristicas
(superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacidn y mobiliario) en funcién del
numero de alumnos y grupos.

2. Los espacios disponibles para el
desarrollo de diferentes tipos de agru-
pamientos.

3. Las condiciones y extension del
espacio del recreo y de los asecs en
funcién del ndmero de alumnos.

4. La ubicacién, superficie, dotacion,
inventariado, organizacion y uso de la
Biblioteca det alumnado.

5. La dotacién inventariada y actualiza-
da, la organizacion y uso de los recur-
s0s de apoyo didactico al profesorado.
6. La ubicacion, superficie, dotacion,
organizacidon y uso de otros espacios
especificos: sala de usos muitiples,
salén de actos, aula de psicomotrici-
dad, gimnasio, aula Althia, iaboratorio,
etc.

7. La ubicacion, superficie, dotacién y
uso de los espacios de direccién, coor-
dinacién y tutoria: sala de profesores,
direccién, secretaria, tutorias, espacios
para la coordinacién, para el alumnado
y las AMPA, etc.

8. El equipamiento, crganizacion y uso
de recursos: fotocopiadoras, medios
audiovisuales ¢ informéaticos.

9. Las medidas de seguridad internas
y en los accesos (sefializaciones y
control de riesgos) y adaptaciones de
acceso para los discapacitados.

10. El estado del edificio, la conserva-
cién y limpieza.

Subdimensién 12.2: Plantilla y carac-
teristicas de los profesionales.

Para valorar la informacién recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de sufi-
ciencia, coherencia y satisfaccion para
enjuiciar los siguientes indicadores.

1. La composicién de la plantilla del
centro, incluyendo docentes y no
docentes en relacién con las ensefan-
zas que se imparten en el centro, la
disponibilidad horaria y el nimero de
alumnos existente.

2. La estabilidad de la plantilla, la
situacion administrativa y Ia residencia.
3. La experiencia docente en las
ensafianzas que imparten y otras.

4. La cualificacion profesional y didacti-
ca desde la formacién inicial

5. La participacién en procesos de for-
maclén permanente e innovacion del
profesorado.

6. Las expectativas hacia el aprendiza-
je del alumnado.

7. Las expectativas hacia la participa-
cién propia y de las familias

8. El nivel de acuerdo y compromiso
con el proyecto educativo del centro

9. El nivel de acuerdo y compromiso
con los procesos educativos y organi-
zativos del centro.

10. La disponibilidad de la participa-
cién en el desarrollo de actividades
extracurriculares y complementarias.

Subdimensién 12.3. Caracteristicas del
alumnado.

Para valorar la informacion recogida
desde la perspectiva de su probleméati-
ca ¢ incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje,
se utilizara preferentemente el criterio
de relevancia para enjuiciar los
siguientes indicadores.

1. El nimero de alumnos y la propor-
cién por grupc y aula.

2. El numero y caracteristicas del
alumnado con necesidades educativas
especiales significativas y muy signifi-
cativas asociadas a capacidades per-
sonales, compensacion, salud, etc. y la
proporcion por grupo y aula.

3. El nimero de alumnos en funcién de
su procedencia étnica, cuitural e
idiomatica y su distribucién por grupo.
4. El nimero y caracteristicas del
alumnado con problematica de absen-
tismo y su distribucion por grupo.

5. El nimero y caracteristicas del
alumnado con problematica asociada a
desmotivacion, falta de autonomia,
habilidades sociales y su distribucion
por grupo.

6. El nidmero y caracteristicas del
alumnado con problemdtica significati-
va de convivencia y su distribucion por
grupo.

Subdimension 12.4. La organizacién de
los grupos y la distribucién de tiempos
¥ espacios.

Para valorar la informacion recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrallo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente Ios criterios de ade-
cuacion, coherencia y funcionalidad
para enjuiciar los siguientes indicado-
res:

1. La distribucion de los alumnos en
los grupos por cada nivel y los criterios
utilizados.

2. La distribucion del horaric del alum-
nado y los criterios utilizados.

3. La organizacion del horario de! pro-
fescrado vy los criterios ulilizados.

4. La distribucion y organizacion del
horario general del centro y los crite-
rios utilizados.

5. La organizacion horaria para el uso
de los espacios comunes del centro
por el alumnado, el profesorado o la
comunidad educativa.

Dimensién 22. Desarrollo del curricufo

Subdimensién 22.1. Programaciones
didacticas de Areas y Materias

La valoracion de esta subdimensién,
desde la evaluacion interna, se organi-
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2ara a lo largo de todo el proceso de
tal manera que se garantice, a la con-
clusién del mismo, el andlisis de todas
las programaciones didacticas, tenien-
do en cuenta lo establecido en el apar-
tade 8°, puntos cuatro y cinco de la
Orden de 6 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula la evaluacién de
los centros docentes sosienidos con
fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Para valorar la informacién recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de ade-
cuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La justificacion de la misma desde el
contexto, las caracteristicas del alum-
nado y las particularidades del area o
materia.

2. La relacion establecida con los obje-
tivos generales del curriculo.

3. La incorporacion de los diferentes
tipos de contenidos: conceptos, proce-
dimientos y actitudes.

4. La relacion entre objetivos genera-
les, contenidos y criterios de evalua-
cién.

5. La organizacién y secuenciacién de
los contenidos en unidades de trabajo
y temporalizacién los distintos niveles
Y CUrsos.

6. La incorporacion y tratamiento de
los contenidos transversates.

7. Los criterios metodologicos, su rela-
cidén con las particularidades de la
materia o drea, las particularidades del
alumnado, el trabajo individual y en
equipo.

8. El disefic de actividades en funcion
de los momentos de la ensefianza y de
los estilos de aprendizaje del alumna-
do.

8. La organizacién de los agrupamien-
tos, del tiempo y de los materiales en
funcidn de los criterios metodolagicos
y del tipo de actividades.

10. La definicién del nivel de compe-
tencia necesario para valorar de forma
suficiente el desarrollo de las capaci-
dades recogidas en los objetivos.

11. Los instrumentos de evaluacién uti-
lizados, su relacidn con los contenidos
programados y el trabajo realizado por
el alumno.

12. La definicion de los criterios de
calificacién, promocion v titulacion y su
coherencia con los criterics generales
del proyecto curricular.

13. Los resultados obtenidos por el
alumnado en las pruebas de compe-
tencia y su relacion con los resultados
escolares.

14. La participacion del profesorado en
la elaboracion, revisién y actualizacién
de la programacion.

15. La participacion del alumnado en la
elaboracion de las unidades de trabajo
¥ en la evaluacion.

Subdimension 28.2. Plan de Atencién a
la Diversidad

La valoracion de esta Subdimension,
desde la evaluacion interna, se reali-
zara en el curso de inicio vy en el de
finalizacion del proceso de evaluacién.
Para valorar la informacién recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de ade-
cuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La prioridad del principio de igual~
dad y de la atencion a la diversidad en
los documentos programaticos del
centro y la relacidn con los principios
establecidos en la normativa.

2. El Plan de Atencion a la Diversidad:
objetivos, contenidos, responsables y
participacién en la elaboracion,

3. La organizacién y desarrollo del pro-
ceso de identificacion, periodicidad del
seguimiento y evaluacion del alumna-
do.

4. El tipo de medidas generales de
atencion a la diversidad, su organiza-
cién y desarrollo y la relacion con la
normativa especifica y la problematica
del alumnado.

5. El tipo de medidas de apoyo y
refuerzo, su organizacion y desarrollo
y la relacién con la normativa especifi-
cay la problematica del alumnado.

6. El tipo de medidas extraordinarias,
suU organizacién y desarrollo y la rela-
cién con ia normativa especifica y la
problemética del alumnado.

7. La participacidn del profesorado en
su desarrollo, el papel del tutor y del
profesorado de apoyo. La implicacién
del equipo directivo.

8. La implicacion de los responsables
de la orientacion educativa en su ela-
boracion y desarroilo y evaluacion.

9. La implicacién y colaboracion de las
familias en la programacion en el
desarrollo de las medidas.

10. La utilizacion y coordinacién con
otros recursos especificos del entorno
que desarrollan actuaciones con el
alumnado del centro.

Subdimensiéon 22.3: Plan de Accién
Tutorial y Plan de Orientacion Acadé-
mica y Profesional

La valoracién de esta Subdimensién,
desde la evaluacion interna, se reali-
Zara en el curso de inicio y en el de
finalizacién del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida
desde la perspectiva de su incidencia
en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de ade-
cuacién, coherencia, funcionalidad y
suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La prioridad de {a orientacion y la
accién tutorial en los documentos pro-
gramaticos del ceniro y la relacion con
los principios establecidos en la nor-
mativa.

2. Los criterios para asignar {a tutoria
de cada grupo, desde el referente nor-
mativo, estan definidos y son comparti-
dos por el profesorado

3. El Plan de Accién Tutorial, y en su
caso, el Plan de Orientacion Escolar y
Profesional: objetivos, secuenciacion
de contenidos, organizacién, respon-
sables y participacion en la elabora-
cion.

4. La incorporacion al proyecto curricu-
lar, la relacién con las caracteristicas
del alumnado y del contexto del centro.
5. La relacién con las programaciones
de las areas y materias, con los conte-
nidos transversales, el Plan de Aten-
cién a la Diversidad y el Plan de Activi-
dades Extracurriculares y Complemen-
tarfas.

6. La incorporacion de los periodos de
acogida y de adaptacién del alumnado
incluyendo actuaciones con éste, con
las familias y con el resto de profeso-
res.

7. La programacion, organizacién y el
nivel de desarrollo de las actuaciones
en el ambito del alumnado, interés y
participacién del mismo.

8. La programacion, arganizacion y
nivel de desarrollc de las actuaciones
en el ambito de la coordinacion con el
profesorado y la participacién del
mismo

9. La programacion, organizacion y el
nivel desarrollo de fas actuaciones con
familias y {a participacion de las mis-
mas.

10. La formacién y asesocramiento reci-
bido por los tutores y el apoyo del
equipo directivo

Cimensién 32. Resultados escolares
del alumnado
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La valoracion de esta dimension se
realizard anualmente para conocer los
resultados obtenidos por el alumnado
como consecuencia del proceso de
ensefianzZa y aprendizaje y las decisio-
nes adaptadas y se ulilizara preferen-
temente los criterios de adecuacion y
suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La proporcién de alumnos que
alcanzan el nivel de suficiente en rela-
cidn con el nimero de areas o mate-
rias en cada grupo y nivel.

2. Los resultados de cada una de las
areas y materias en cada grupo y nivel
en funcién del alumnado que alcanza
el nivel de suficiente y su relacion con
los resultados de las pruebas de com-
petencia realizadas.

3. La proporcién de alumnos por curso
y nivel que repiten y las dreas o mate-
rias que las que no alcanzan el sufi-
ciente.

4. La proporcién de alumnos por curso
y nivel que promocionan sin alcanzar
el suficiente y las éreas o materias no
superadas y las medidas adoptadas.

5. La proporcién de alumnos que obtie-
nen la titulacién en relacidn a los matri-
culados en el ultimo curso y a los que
iniciaron la escolaridad por cada curso
escolar.

Anexo ll. Indicadores, criterios de eva-
luacién y temporalizacion de la evalua-
cién del Ambito II: Organizacién y Fun-
cionamiento.

Dimensidn 47, Documentos programa-
ticos

La valoracion de esta Dimensidn,
desde la evaluacién interna, se reali-
zara en el curso de inicio y en el de
finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacién recogida
sobre los documentos programaticos
de! centro, se utilizaran preferentemen-
te los criterios de adecuacion, funcio-
nalidad y coherencia para enjuiciar ios
siguientes indicadores:

1.La identificacion y respeto a las
caracteristicas del centro y del entor-
no.

2. La definicion de las prioridades edu-
cativas y los objetivos en el proyecto
educativo.

3. El respeto a la iniciativas del Claus-
tro en la elaboracion del proyecto edu-
cativo.

4. Los procedimientos de aprobacion
en el Consejo escolar.

5. La difusién de su contenido y el
compromiso de la comunidad educati-
va.

6. La incorporacién a su contenido de
todos los &mbitos de actuacion del
centro y su utilizacién en la toma de
decisiones.

7. La concrecion de los objetivos pro-
gramacion general anual.

8. La participacién del profesorado en
la elaboracidn de la PGA.

9. La incorporacion de las conclusio-
nes en la memoria anual

10. La relacién establecida entre |a
Memoria, la PGA y el PEC.

Dimensién 5% Funcionamiento del
centro docente.

La valoracion de esta dimension,
desde la evaluacién interna, se reali-
zara en el curso de inicio y en el de
finalizacion del proceso de evaluacion.

Subdimensién 5%.1. Organos de
gobierno, de participacién en el control
y la gestidn, y érganos didacticos.

Para valorar la informacién recogida
sobre la organizacién y funcionamiento
de las estructuras de gobierno, partici-
pacién y coordinacién didactica, se uti-
lizaran preferentemente los criterios de
adecuacion, funcicnalidad, coherencia,
suficiencia y satisfaccién para enjuiciar
los siguientes indicadores:

1. El nivel de planificacién de las fun-
ciones especificas de cada érgano.

2. La organizacién de los procesos de
coordinacién interna.

3. El seguimiento del desarrollo de las
funciones y la evaluacién de las mis-
mas.

4. La participacién del profesorado y
de la comunidad educativa en el desa-
rrollo de los procesos.

5. El compromiso con los acuerdos
adoptados y consecucion de las tareas
previstas.

Subdimensién 52.2. Administracion,
gestion econdmica y de los servicios
complementarios

Para valorar la informacion recogida
sobre |a adminisiracion, gestién de los
presupuestos y en el funcionamiento
de los servicios complementarios, se
utilizaran preferentemente los criterios
de funcionalidad, coherencia, suficien-
cia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores

1. La informatizacidn y organizacion de
la documentacion administrativa del
centro.

2. El presupuesto econdmico, los crite-
rios de elaboracion y la respuesta a la
necesidades.

3. La organizacién de otros servicios y
los recursos(economicos, infraestruc-
turas, personales) existentes en fun-
cion de la demanda de usuarios.

4. La gestion de los servicios comple-
mentarios existentes.

5. La organizacion y gestién del pro-
grama de gratuidad de materiales.

Subdimension 5°.3. Asesoramiento y
colaboracién

Para valorar la informacién recogida
sobre |a colaboracion y asesoramiento
al centro de los diferentes servicios de
apoyo externo y de la inspeccion de
educacion se utilizaran preferentemen-
te los criterios de adecuacion, funcio-
nalidad, coherencia, relevancia, sufi-
ciencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores

1. El conocimiento de la problematica
del centro.

2. La programacion de las actuaciones
de forma coordinada con el equipo
directivo

3. La disponibilidad de dar respuesta a
las demandas planteadas en funcién
de la frecuencia, la organizacion del
horario y del tiempo.

4. La respuesta dada a la problematica
propia de cada centro y la posibilidad
de intercambio con otros centros.

5. La actuacion complementaria y
coordinada de los distintos servicios de
apoyos para cubrir las necesidades en
todos los ambitos del centro.

6. Las expectativas del profesorado y
de la comunidad educativa hacia su
intervencion.

7. La definicion explicita de las necesi-
dades por parte del centro y su priori-
zacion.

8. La disponikilidad organizativa del
equipo directivo para demandar aseso-
ramiento y facilitar la intervencién en el
centro.

9. La integracion de las actuaciones en
la programacién general anual.

10. La desarrollo de actuaciones con la
comunidad educativa.

Dimension 62. Convivencia y colabora-
cibn

La valoracién de esta dimensién se
realizara anualmente para conocer el
clima de convivencia y de colaboracién
existente y se utilizara preferentemen-
te los criterios de adecuacidn, cohe-
rencia, suficiencia y satisfaccion para
enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La tlipologia de !a problematica de
convivencia existente en ef centro y en
espacios de reiacién en los que se
desarrolla: relaciones entre alumnos,
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entre alumnos y profesores, entre pro-
fescres, entre profesores y familias...

2. La tipologia de la respuesta y los
espactos en los que se organiza:
tutoria, claustro, ¢. escolar, espacios
informales...

3. Los procedimientos de identificacion
de los prablemas, sistemas de preven-
cion y de estimulo de los comporta-
mientes positivos

4. Los procedimientos de control del
comportamiento y de cumgplimiento, en
su caso, de |la sancidon impuesta.

5. La reglamentacion de la respuesta
en forno al Reglamento de Régimen
interior: definicion de derechos y debe-
res y tipologia de actuaciones.

6. La participacién de la comunidad
educativa en su elaboracion y la difu-
sién y los niveles de acuerdo con su
contenido.

7. La composicion y funcionamiento de
la comisidn de convivencia

8. El procedimiento de toma de deci-
siones y la participacion del alumnado,
el profesorado y la familia.

9. El procedimiento de informacién al
alumnado y a la familia

10. Relacién establecida entre los dis-
tintos elementos utilizados en el proce-
so0 y las prioridades del proyecto edu-
cativo.

Anexo lll. Indicadores, criterios de eva-
luacién y tempaoralizacion de la evalua-
cién del Ambito 1ll: Relaciones con el
Entorno.

Dimensién 72, Caracteristicas del
Entorno

La valoracién de esta dimension,
desde la evaluacién interna, se reali-
zara en el curso de inicio y en el de
finalizacion del proceso de evaluacién.
Para valorar la informacién recogida
sobre las caracteristicas del entorno
como condicionante de la vida del cen-
tro en su conjunto se utilizaran prefe-
rentemente los criterios de relevancia y
suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores

1. La ubicacidn del centro, los indices
de empleo y paro, las comunicaciones
y la prevision de poblacion escolar

2. Las instituciones existentes y los
recursos sociales, culturales y de tiem-
po libre y el nivel de participacidn en
general y en particular de la poblacion
escolar

3. Las actividades educativas organi-
zadas por otras instituciones y la parti-
cipacion del alumnado en las mismas.

4. El nivel educativo, socioeconémico y
cultural de las familias, el trabajo de la
mujer y de otros miembros, en trabajo
en ofras localidades

5. La estructura de las familias del cen-
tro, rol de los padres y los hermanos,
la convivencia de los abuelos, las
carencias afectivas

6. Los recursos propios de las familias:
coche, libros, electrodomésticos, orde-
nador, audiovisuales...

7. Las expectativas de la familia hacia
la educacion en general, los resuliados
escolares, el centro y el profesorado
en particular.

8. Las estrategias educativas de la
familia en la formacién de habitos y
valores y el uso del tiempo libre.

Dimensidon 82 Relaciones con otras
instituciones

La valcracion de esta dimensién,
desde la evaluacién interna, se reali-
zard en el curso de inicio y en el de
finalizacién del proceso de evaluacion.
Para valorar la informacion recogida
sobre las relaciones que establece el
centro con las distintas instituciones
publicas y privadas de su entorno y
con la propia Administracion educativa
como elemento que pueden enriquecer
su oferta educativa y su integracion en
el entorno, se utilizaran preferente-
mente los criterios de coherencia, fun-
cionalidad, relevancia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguien-
tes indicadores

1. La constitucién del AMPA o las
AMPAS del centro, y en su caso de las
Asaociaciones de alumnos, la participa-
cion de las familias y el alumnado en
las mismas.

2. La programaciéon propia de activida-
des y en colaboracién con el centro.

3. Las relaciones establecidas con
otras instituciones con fines educativos
y las actividades desarrolladas.

4. Las relaciones con fines educativos
establecidas con otras instituciones
scciales 0 economicas.

5. La colaboracion con el Ayuntamien-
to y fa participacién, en su caso, en el
consejo escolar municipal y de los
representantes de este en el consejo
escolar del centro

6. La apertura del centro para el uso
de sus instalaciones por otras institu-
ciones,

7. La colaberacion con otros centros
docentes y las actividades conjuntas
desarrolladas.

8.La relacion con la propia administra-
cion educativa para hacer llegar
demandas y necesidades

Dimension 92. Actividades extracurri-
culares y complementarias.

La valoracién de esta dimensién,
desde la evaluacién interna, se reali-

zara anualmente y esta orientada a
conocer el nivel de desarrollo del plan
de actividades extracurriculares y com-
plementarias y se utilizaran preferente-
mente los criterios de adecuacion,
coherencia, relevancia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguien-
tes indicadores

1. La relacién con los objetivos y pricri-
dades del proyecto educativo.

2. La retacién con el plan de accion
tutorial y, en su caso, con las progra-
maciones didacticas

3. La extensién de la oferta a todo el
alumnado del centro, al desarrollo de
todas las dimensiones de la personali-
dad y a lo largo del curso escolar

4. La implicacién del profesorado y las
familias.

5. La integraciéon de las actividades
realizadas por otras instituciones.

6. El desarrollo a través de monitores
cualificados y de metodologias activas.
7. Las fuentes y formulas de financia-
cion de las mismas.

8. La participacion del alumnado de los
distintos niveles y en los diferentes
tipos de actividades

Anexo IV. Indicadores, criterios de
evaluacion y temporalizaciéon de la
evaluacién del Ambito IV- Procesos de
evaluacién, formacién e innovacion.

Dimensién 102, Evaluacidn, formacién,
innovacién e investigacion.

La valoracion de esta dimensién,
desde la evaluacion interna, se reali-
zara en el curso de inicio y en el de
finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar los procesos de mejora
que realiza el centro se utilizaran pre-
ferentemente los criterios de adecua-
cién, ccherencia, relevancia, suficien-
cia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. La relacién con los objetivos y priari-
dades del proyecto educativo.

2. La planificacién organizada y sis-
tematica de la evaluacion del centro y
de la participacion de la comunidad
educativa.

3. La planificacion y desarrollo de pro-
gramas de formacion del profesorado
en el centre dirigidos a la mejora de la
calidad de su respuesta y la participa-
cién del profesorado

4. El desarrcllo de proyectos de inno-
vacion e investigacién y la participa-
cién del profesorado.

5. La planificacion y desarrollo de pro-
gramas de formacién para las familias
dirigidos a la mejora de la colaboracién
con el centro en la educacion a sus
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hijos y a su actuacion como educado-
res y la participacion de las mismas.
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Consejeria de Obras Publicas

Resolucion de 23-05-2003, de la
Direccion General de Carreteras
y Transportes, por la que se
determina la composicién del
Tribunal Calificador y se hacen
ptiblicos el lugar, la fecha y hora
de la realizacién de las pruebas
de constatacion de la capacita-
cion profesional para el Trans-
porte Interior & Internacional de
Mercancias y Viajeros convoca-
das por resolucién de 4 de abril
de 2003 (DOCM n° 62 de 2 de
mayo de 2003).

De acuerdo con las bases nimeros 9y
10 de la Resolucién de 4 de abril de
2003, de la Direccion General de
Carreteras y Transportes, por la que
en ejercicio de las competencias dele-
gadas por Ley Grganica 5/1987, de 30
de junio, se convocan pruebas de
constatacion de la Capacitacion Profe-
sional para el ejercicio del Transporte
Interior e Internacional de Mercancias
y Viajeros, Dispongo:

Primero.- Composicién del tribunal
calificador

La composicién del Tribunal Califica-
dor serd |a siguiente:

Presidente:

D. José Luis Diaz Moreno.
Vocales:

D?* Ana |sabel Corroto Ricja
D® M?. José Vazquez Pereiras
D. Sergio Montero Procas
Secretaria:

D# M2, Cruz Antdn Diaz

Segundo.- Lugar, fecha y hora de la
realizacién de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en el lugar,
dia y hora que a continuacién se espe-
cifican;

A) Transporte interior e internacional
de mercancias.

1) Desde: Aspirantes cuyo primer ape-
Hlido comience por la letra A.

Hasta: Aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra M (todos inclui-
dos).

Fecha y Hora: Dia 28 de junio (séba-
do) a tas 9,30 horas.

Localidad: Toledo.

Lugar: Instituto de Ensefianza Secun-
daria Universidad Laboral, Avda. Eurc-
pan° 28,

2) Desde: Aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra N.

Hasta: Resto de aspirantes.

Fecha y Hora: Dia 28 de junio {Saba-
do) a las 9,30 horas.

Localidad: Toledo.

Lugar: Universidad de Castilia-La Man-
cha. Campus Tecnoldgico de la Anti-
gua Fabrica de Armas. (Avda. Carlos
ill, s/n).

B) Transporte interior e internacional
de viajeros.

Fecha y Hora: Dia 29 de junio (domin-
go) a las 9,30 horas.

Localidad: Toledo.

Lugar: Universidad de Castilla-La Man-
cha. Campus Tecnoldgico de la Anti-
gua Fabrica de Armas. (Avda. Carlos
I, sin).

Tercero.- Para la realizaciéon de los
ejercicios correspendientes sera preci-
s0 que los aspirantes vayan provistos
del Documento Nacional de |dentidad
u ctro documento acreditativo de la
personalidad, que se les podra requerir
por el Tribunal o por sus representan-
tes en cualquier momento de la reali-
zacion de las pruebas.

Los aspirantes deberan asistir provis-
tos de boligrafe azul.

No estara permitide el uso de calcula-
dora.

Contra esta Resolucién que no agota

la via administrativa, podra interponer-

se recurso de alzada ante el Excmo.

Sr. Consejero de Obras Publicas, en ef

plazo de un mes contado desde el dia

siguiente de su publicacion.

Tolede, 23 de mayo de 2003

El Director General de

Carreteras y Transportes

JUAN ANTONIO FERNANDEZ-

PACHECO DOMINGUEZ
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Consejeria de
Administraciones Publicas

Correccién de errores de la
Orden de 13-01-2003, de la Con-
sejeria de Administraciones
Publicas, por la que se dispone
la publicacién de estatutos de la
Mancomunidad Sexma del
Pedregal provincia de Guadala-
jara.

Advertido error en la Orden de 13-01-
2003, por la que se dispone ia publica-
cion de estatutos de la Mancomunidad
“Sexma del Pedregal” provincia de
Guadalajara, se rectifica:

Quedando los Estatutos de Ia siguiente
forma:

Anexo

Estatutos de la Mancomunidad de Ser-
vicios
“Sexma del Pedregal”

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.-

1.- Los Municipios de Prados Redon-
dos, con sus agregados, Chera, Pradi-
lla,Aldehuela, Torrecuadrada de Moli-
na coen Otilla, Torremochuela, Anquela
del Pedregal, Setiles, El Pobo de
Duefias, Hombrados, Morenilla, EI
Pedregal, Castellar de la Muela, al
amparo de lo dispueste en ef Ordena-
miento Juridico vigente, acuerdan
constituirse en Mancomunidad volunta-
rio de Municipios, para la organizacion
y prestacién en forma mancomunada
de las obras, servicios o actividades de
su competencia, que se recogen en los
presentes Estatutos.

2.- La Mancomunidad tendra perscna-
lidad y capacidad juridica para el cum-
plimiento de sus fines especificos.

Articulo 2.-

La Mancomunidad que se constituye
se denominara “Sexma del Predregal”
y tendra su sede propia en el municipio
de Morenilla.

Articulo 3.-

La Mancomunidad como Entidad Local
reconocida por Ley, ejercera cuantas
polestades publicas le atribuye la
legislacién en cada momento vigente,
para el cumplimiento de sus fines.

Capitulo 1l
Fines de la Mancomunidad

Articulo 4.-

1.-Son fines de la Mancomunidad:
a).-Recogida de basuras
b).-Infraestructura de servicios mini-
mos.

¢).-Fomentar turismo, comunicaciones
con el extericr, el acercamiento entre
los pueblo.

d).-Cuidado de montes: plagas, limpie-
za, explotacién y repoblacion.



